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UNIVERSIDAD DEL MAR
sobre Estudios Actuariales - LDF
u iubilaciones Salud Riesaos de trabaio Invalidez u vida Otras prestaciones sociales

Tino de Sistema
Prestacién laboral o Fondo aeneral nara trahaiadores del estado
Beneficio definido. Contribucién definida o Mixto

Pablacién afiliada
Activos
Edad maxima
Edad minima
Fdad nromedio
Pensionados u Jubilados
Edad maxima
Edad minima
Edad nromedio
Beneficiarios
Promedio de afios de servicio (trahaiadores activos)
Anortacién individual al nlan de nensién como % del salario
Anortacidn del ente niihlico al nlan de nensién comao % del
Crecimientn esnerado de los nensionados u iuhiladas (cama %)
Crecimiento esnerado de los activos (comoa %)
Fdad de Juhilacién o Pensidn
Fsneranza de vida

Inaresaos del Fonda
Inaresos Anuales al Fando de Pensiones

Némina anual
Activos
Pensionados u Juhilados
Reneficiarios de Pensionados u Juhilados

Monta mensual nor nensién
Maximo
Minimo
Promedin

Monta de la reserva

Valor nresente de las ohlinaciones
Pensiones u Juhilaciones en cursa de nann
Generacién actual
Ceneraciones futuras
Valor nresente de las contribuciones asaciadas a los sueldos futuros
Generacién actual
Ceneraciones futuras

Valor nresente de anortaciones futuras
Ceneracién actual
Ceneraciones fiitiras
Otros Inaresos

Déficit/suneravit actuarial
Ceneracidn actual
Ceneraciones fiitiras

Perindo de suficiencia
Afio de descanitalizacién
Tasa de rendimiento

Estudio actuarial
Afio de elaboracién del estudio actuarial
Emoresa aue elabord el estudio actuarial
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